STADTGEMEINDE

MODLING
Zahl: STAD-P-1/5t-5/4-2023

Seitens der Stadtgemeinde Modling wird die Stelle der/des

Referentin/Referenten
fiir Energie- und Umwelt (m/w/d)

ausgeschrieben.

Neben den allgemeinen Aufnahmeerfordernissen gemald dem NO
Gemeindevertragsbedienstetengesetz (NO GVBG 1976) - 6sterreichische Staatsbiirgerschaft bzw.
Staatsangehorigkeit eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates bzw. eines Landes, dessen Angehdrigen
Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der européischen Integration dieselben Rechte
fir den Berufszugang gewahrt, volle Handlungsfahigkeit, einwandfreies Vorleben, bei mannlichen
Bewerbern abgeleisteter Prisenz- oder Zivildienst - werden die unten angefiihrten Fahigkeiten und
Kenntnisse verlangt, die zur Erflillung des Aufgabengebietes erforderlich sind:

Anforderungen:

1. Abgeschlossene Ausbildung (Reifeprifung) einer Hoheren Technischen Lehranstalt,
vorzugsweise auf dem Gebiet der Gebaude-, Energie- oder Umwelttechnik oder einschlagiges
Bakkalaureat im Bereich Energie- und Umweltmanagement, erneuerbare Energiesysteme,
Bioressourcenmanagement bzw. eine dhnliche Studienrichtung; einschldgiges Masterstudium
von Vorteil.

2. Fachwissen und personliches Interesse an den Themen Energieeffizienz und erneuerbare

Energien sowie Umwelt- und Klimaschutz.

Erfahrung mit projektorientierter Arbeitsweise.

Gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift.

Freude an Netzwerktatigkeit.

Selbststandige und |6sungsorientierte Arbeitsweise.

Sehr gute IT/ MS-Office Kenntnisse.

Flhrerschein der Klasse B.

Kenntnisse der Verwaltungsabldufe im o&ffentlichen Dienst sowie die Ausbildung zum

Energieberater, Umweltbeauftragten oder dhnlichem sind von Vorteil.

10. Bereitschaft zu Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen.
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Aufgabengebiet:

1. Organisation, Entwicklung und Mitarbeit von/bei Umwelt-, Energie- und Klimaschutzprojekten
samt den damit verbundenen MaRnahmen und Veranstaltungen.

2. Mitarbeit und Betreuung des e5-Programms sowie aktives Mitwirken bei der Umsetzung der
beschlossenen MaBBnahmen.

3. Mitarbeit in der Energiegemeinschaftsthematik, der Energiebuchhaltung sowie energie- und
klimarelevanten Fragestellungen.

4. Beratung von Biirgerinnen und Blrgern in den Bereichen Energieeffizienz, Energiesparen,
Energieerzeugung, E-Mobilitat und Bewusstseinsbildung.

5. Beratung von Biirgerinnen und Biirgern betreffend Forderung von energiesparenden und
emissionsmindernden sowie dkologischen FérdermaBnahmen wie Gebaudebegriinungen.



6. Bearbeitung von umweltrelevanten Sachverhalten (u.a. Umwelt-, Klima- und Naturschutz
allgemein, Tierschutz - insbesondere Hundehaltung, Ortspolizeiliche Umweltschutzverordnung
und Umweltforderprogramme).

7. Offentlichkeits- und umweltrelevante Informationsarbeit sowie Prasentationstatigkeiten in den
Bereichen Umwelt, Energie, Klimaschutz wie z.B. Homepage der Stadtgemeinde Médling,
Stadtnachrichten, Informationsbroschiiren und Veranstaltungen.

8. Entwicklung und Umsetzung von Strategien und Konzepten hinsichtlich einer erhéhten
Lebensqualitat im stadtischen Bereich in Bezug auf Umwelt- und Klimaschutz, Energieeffizienz,
Landschaftsékologie- und Freiraumplanung sowie der Erholungsnutzung auf den Griinflachen
und den Grinraumen.

Die Tatigkeit wird auf Basis einer Vollbeschiftigung (40 Wochenstunden) nach den Bestimmungen des
NO GVBG durchzufiihren sein. Die Position ist gemaR § 8 NO Gemeinde - Vertragsbedienstetengesetz
1976 mit der Grundverwendung é bewertet (€ 46.977,36 Brutto-Jahresgehalt inkl. Zulagen). Die
Einstellung erfolgt vorerst befristet, mit der Option auf ein unbefristetes Dienstverhaltnis.

Ilhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen (Staatsbirgerschaftsnachweis, Lebenslauf, Zeugnisse,
Dienstzeitbestitigungen, Motivationsschreiben, aktuelles polizeiliches Fiihrungszeugnis, bei ménnlichen
Bewerbern Nachweis der Ableistung des Prisenz- oder Zivildienstes) sind bis spatestens
14. April 2023 an die Stadtgemeinde Médling, Pfarrgasse 9, 2340 Modling, z.H. Personalamt bzw. an die
E-Mail - Adresse: personalamt@moedling.at zu richten. Etwaige anlésslich der Bewerbung entstehende
Aufwendungen (z.B. Fahrtkosten, Tages- und Nachtigungsgelder, Kosten fiir die Erstellung von
Unterlagen) werden nicht ersetzt.

Maédling, am 23. Marz 2023
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Der Blrgermeister:



